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Saude mental docente,
precariza¢ao das
condicoes do trabalho e
intervencoes criativas

Resumo:

Esse artigo tem como objetivo apresentar,
por meio da metodologia da pesquisa
bibliografica, o tema saude mental,
adoecimento docente e fatores que
impactam a saude mental de professores.
Serdao abordados aspectos preventivos e
minimizadores com a implementacdo de
politicas preventivas com énfase em
fontes académicas e especializadas. O
presente estudo apresenta um recorte do
momento pandémico e histérico vivido
recentemente: o Covid-19, fato que
alertou especialistas em saude mental. Os
resultados apontam que fatores como a
sobrecarga de trabalho e a falta de
valorizacao foram prejudiciais.  AcgOes
como apoio institucional e politicas
preventivas sao fundamentais para
minimizar os impactos sobre a saude
mental dos docentes. A adocao de praticas
de autocuidado, a criacdo de ambientes
de trabalho mais saudaveis e o acesso a
suporte psicolégico podem contribuir
significativamente para a promoc¢ao do
bem-estar mental dos profissionais da
educacao.
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Abstract

This article aims to present, through the methodology of bibliographical research, the topic
of mental health, teacher illness and factors that impact the mental health of teachers.
Preventive and minimizing aspects will be addressed with the implementation of preventive
policies with an emphasis on academic and specialized sources. The present study presents
an overview of the pandemic and historical moment recently experienced: Covid-19, a fact
that alerted mental health experts. The results indicate that factors such as work overload
and lack of appreciation were harmful. Actions such as institutional support and preventive
policies are essential to minimize impacts on teachers' mental health. Adopting self-care
practices, creating healthier work environments and access to psychological support can
significantly contribute to promoting the mental well-being of education professionals
Keywords: Mental health. Teachers. Prevention. Pandemic

Introdugao

A saude mental dos docentes é um tema de crescente preocupac¢ao no campo educacional,
especialmente devido ao aumento de casos de transtornos psicoldgicos, como ansiedade,
depressao e burnout, entre os profissionais da educacgao. Este trabalho tem como objetivo
esclarecer o que é saude mental e investigar os fatores que contribuem para o surgimento
de quadros de doengas mentais entre os docentes e apresentar situacdes sugeridas por
especialista como forma de prevencdao e o tratamento dessas condicdes. A pesquisa se
delimita a anadlise das principais causas do adoecimento mental dos professores e a
identificacdo de abordagens preventivas e terapéuticas que podem ser aplicadas no
ambiente escolar.

A investigacado sera desenvolvida por meio de uma pesquisa bibliografica, utilizando fontes
académicas e especializadas que abordam o tema da saude mental docente. O estudo
busca responder as seguintes questdes: quais sdo os fatores que mais afetam a saude
mental dos professores? Quais as melhores estratégias para prevenir esses quadros? Como
as instituicdes de ensino podem contribuir para o tratamento dos profissionais afetados?
Ao final, espera-se que os resultados fornecam uma base sélida para a compreensao dos
desafios enfrentados pelos docentes em relacdo a saude mental e indiquem solugcdes
eficazes para a criacao de um ambiente de trabalho mais saudavel e acolhedor.

Saude mental e adoecimento

A saude mental envolve um conjunto de expressdes do corpo e da mente, que pode incluir
estresse, ansiedade, depressao e exaustdo (Tostes et al., 2018). Refletir sobre saude mental
implica entender o significado deste termo. Frequentemente, as pessoas confundem saude
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mental com doencas mentais, e compartilhar medos, angustias e insegurancas pode ser
visto por alguns como um sinal de fraqueza. Assim, é importante compreender o que estas
terminologias significam e como sao interpretadas na literatura.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) define saude mental como um estado de bem-
estar em que o individuo é capaz de utilizar suas habilidades, recuperar-se de estresses
cotidianos, ser produtivo e contribuir para sua comunidade (Brasil, 2017). Assim, a saude
mental é um fendbmeno psicolégico que se desenvolve ao longo da vida. Portanto, é
possivel afirmar que a saude mental esta intimamente ligada a condicdao de saude,
especificamente ao sofrimento relacionado as fungdes psiquicas e a organizagao mental do
individuo.

Para entender adequadamente a saude mental, é necessario compreender o conceito em
si, bem como a fungao cognitiva do individuo. Muitas vezes, o conceito de saude mental é
mal interpretado, levando a ideia errénea de que se trata apenas de uma “doen¢a mental”.
No entanto, na perspectiva cientifica, a saude mental, segundo Bleger (1989), enfatiza o
desenvolvimento integral das pessoas e das comunidades e nao se restringe a auséncia de
doencas.

Assim, individuos que gozam de boa saude mental apresentam caracteristicas marcantes
em seus comportamentos, como: satisfagdo consigo mesmos e com os que os rodeiam;
aceitacao e compreensao dos problemas que podem surgir no dia a dia; reconhecimento de
seus limites emocionais, buscando ajuda sempre que necessario. A saude mental de um
individuo esta fundamentalmente relacionada a maneira como ele enfrenta as
adversidades da vida, levando em consideragao seus sentimentos, emocdes e necessidades.
Diante desse breve panorama, surge um paradoxo em relacdo a saude mental dos
educadores. Ao longo dos anos, muitos professores tém buscado aumentar seus ganhos
salariais, o que frequentemente os leva a se dedicarem em excesso ao trabalho. Isso resulta
na troca de momentos de lazer por tarefas como elaboracao de planos de aula, correcao de
provas e lancamento de conteudos, que extrapolam o planejamento ja estabelecido em sua
rotina profissional. Mesmo diante desse esforco, os docentes muitas vezes enfrentam a
desvalorizacdo, ndao recebendo o reconhecimento devido por suas contribuicdes. Conforme
aponta Novoa (2006, p. 33):

"Os professores nunca viram seu conhecimento especifico devidamente reconhecido.
Mesmo quando se insiste na importdncia da sua missdo, a tendéncia é sempre para
considerar que lhes basta dominarem bem a matéria que ensinam e possuirem um certo
jeito para comunicar e para lidar com os alunos. O resto é dispensdvel. Tais posicoes
conduzem a, inevitavelmente, ao desprestigio da profissdo, cujo saber ndo tem qualquer
valor de troca de mercado." (Novoa, 2006, p. 33)

Seligmann-Silva (1987) identifica trés abordagens principais relacionadas a saude mental do
trabalhador: a teoria do estresse, a psicopatologia do trabalho e o desgaste mental.
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Voltolini (2023 p.1-10) destaca que é importante considerar dois tipos principais de fatores
guando se analisa o adoecimento mental dos professores. O primeiro fator, que é
quantitativo, esta relacionado ao excesso de trabalho. Voltolini explica que os professores
geralmente tém uma carga de trabalho grande, muitas vezes dividida entre varias escolas, o
que exige que eles se desloquem bastante. Ele acredita que essa situagdao gera estresse, o
que pode levar a problemas de saude mental. O segundo fator, que é qualitativo, estd
ligado a falta de realizagao profissional. Voltolini argumenta que ser professor ndo deve ser
visto apenas como uma forma de ganhar dinheiro, mas também como uma oportunidade
de realizagao pessoal. No entanto, ele aponta que, devido as condi¢Oes gerais de ensino,
essa satisfacao esta cada vez mais dificil de alcangar. “A profissao nao é apenas um meio de
obter remunerag¢dao, mas também um espaco de realizagao pessoal. No entanto, devido as
condi¢des gerais de ensino, essa satisfacdo esta cada vez mais dificil de ser alcangada”
(Voltolini, 2023, p.1-10).

Saude Mental Docente no Brasil

Os profissionais da Educacao Basica exercem um papel importante no processo
educacional. Os educadores sdao responsaveis pela formag¢ao cognitiva, emocional e social
de criancas e adolescentes, destacando a relevancia da educacdo na fase de
desenvolvimento do carater e da personalidade. Segundo Nascimento (2020), o docente é
uma figura essencial na formacao psicolégica do individuo, atuando como mediador e guia
no contexto da educagao formal. Neste sentido, outros autores reforcam essa importancia:
O educador cria conexdes entre os diversos saberes sobre o mundo e tem a capacidade de
entender as diferentes interpretacdes que esses saberes podem ter. Ao conhecer bem seus
alunos, o professor é capaz de contextualiza-los em seu ambiente sociohistorico. Para isso,
ele decodifica, interpreta e explica textos, situacdes, intencées e emocdes (Lidke e Boing
apud Assuncdo, 2019, p. 362).

Diante de sua importancia, Ferreira (2021) discute as implicacdes do adoecimento dos
docentes, que afetam diretamente a qualidade do exercicio de suas funcdes e do papel que
desempenham, sendo os educadores protagonistas indispensaveis em qualquer sociedade.
Entre os diversos aspectos que devem ser considerados na preservacao da saude mental,
tanto o bem-estar fisico quanto o emocional dos docentes demandam atencao especial.

Um fator significativo que afeta negativamente a saude dos professores e que pode gerar
consequéncias a longo prazo, é o esgotamento profissional. Esse fenOmeno impacta um
numero expressivo de educadores em diferentes niveis de ensino (Costa et al., 2014). Um
estudo realizado em Piracicaba - SP, em 2018, com 160 professores, utilizando o
qguestiondrio CESQT - Questionario para a Avaliacao da Sindrome de Burnout (versao
brasileira), trouxe a tona dados alarmantes sobre a saude desses profissionais. Os
participantes apresentaram sintomas de declinio cognitivo, como a perda de motivagao e a
diminuicdo da satisfacdao no trabalho, além de desgaste emocional e fisico. Essas condi¢des
levaram a comportamentos de distanciamento e atitudes negativas frente aos alunos e a
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instituicdo, caracterizando um quadro preocupante de apatia e desinteresse (Costa et al.,
2014).

Além disso, had a pressao externa que recai sobre o professor, transformando-se em uma
carga constante que afeta seu desempenho. O esforco continuo para melhorar a educacgao
muitas vezes acaba prejudicando o préprio docente, uma vez que as pressdes se acumulam
e sao direcionadas a ele. Muitos professores, diante dessas dificuldades, sentem-se
impedidos de questionar ou discutir as condi¢des de seu trabalho didrio, devido a falta de
acesso adequado a recursos tedricos que os auxiliem. Esse cenario se agrava diante da
realidade de desvalorizagao historica da profissao, colocando o professor na linha de frente
dos desafios educacionais (Gonzalez e Dominguez, 2009).

Segundo as pesquisas tedricas de Souza (2018), os professores reconhecem o risco de
desenvolver transtornos mentais no exercicio de suas atividades profissionais, devido ao
elevado desgaste emocional e ao intenso esforgo cognitivo que enfrentam.

A saude mental dos professores tem sido um ponto de preocupagcao crescente,
especialmente com o aumento significativo de afastamentos relacionados a problemas
emocionais. De acordo com dados recentes, cerca de 112 professores sao afastados por dia
no estado de S3ao Paulo devido a questdes de saude mental, o que representa um aumento
de 15% em 2023. Isso destaca a urgéncia de se implementar politicas que promovam a
valorizacdo e o bem-estar dos profissionais da educacdao, garantindo um ambiente de
trabalho que cuide de sua saude integral (G1, 2023).

Além das demandas cotidianas em sala de aula, os professores também enfrentam a
pressao de realizar atividades relacionadas ao trabalho fora do horario escolar, muitas
vezes prejudicando seu tempo de descanso. Essa sobrecarga pode gerar nao apenas
problemas de saude mental, mas também questdes fisicas, que, acumuladas ao longo do
tempo, afetam diretamente o desempenho e a qualidade de vida desses profissionais
(UFMG, 2023).

Com a promulgacado da Lei n? 14.681, de 18 de setembro de 2023, que estabelece a Politica
de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, hda um marco importante para
garantir acoes voltadas a prevencao do adoecimento dos profissionais da educacdo. A lei
promove a criacdao de condi¢cdes ambientais e relacionais que contribuem para a realizacao
profissional e o aprimoramento das relagdes socioprofissionais, reforcando a importancia
de politicas de valorizacdo e reconhecimento institucional para os docentes (Planalto,
2023).

As pesquisas sobre a saude dos docentes apontam para a necessidade de uma abordagem
preventiva, que envolva tanto a oferta de suporte psicoldgico especializado quanto a
criacdo de um ambiente de trabalho saudavel. A presenca de psicélogos nas escolas, que
possam oferecer atendimento individualizado e promover discussdes sobre saude mental, é
vista como uma estratégia para minimizar o impacto do desgaste emocional e fisico nos
professores (Gonzalez e Dominguez, 2009).
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COVID-19 A pandemia e os impactos na saude mental

A pandemia causada pela COVID-19 “n3ao apenas provocou, mas também intensificou
problemas de saude mental, resultantes de uma crise generalizada que ja se manifestava
em varias areas, como a politica, a economia, a sociedade e a cultura” (Menezes et al.,
2020, p. 53). A crise trouxe a tona o aumento dos casos de problemas de saude mental,
exacerbados pelas medidas de contengdao, como o isolamento social e o crescimento das
demandas de trabalho em home office, que se entrelagaram com as rotinas familiares.

Essa situagcdo gerou uma experiéncia compartilhada de inseguranca e medo entre a
populacdo. Segundo Cruz et al. (2020, p. 328),

“Pesquisas recentes apontam a necessidade de monitorar os efeitos da pandemia da COVID-
19 na saude mental, assim como implementar programas de controle e prevengéo de crises
e de transtornos mentais e comportamentais, considerando a dura¢do do confinamento
social, o temor de contaminacgdo, as pressoes por estabilidade econémica e a necessidade
de retorno ao trabalho.” (Cruz et al. 2020, p. 328),

Os professores, que representam os profissionais da educagao mais impactados,
enfrentaram mudancas significativas em suas rotinas de trabalho e em suas vidas familiares
devido ao isolamento social, fatores que contribuiram para o aumento do sofrimento
mental. Com a suspensao das aulas presenciais, os docentes precisaram buscar alternativas
para continuar atendendo seus alunos, realizando aulas online e gerenciando plataformas
de educacdo a distancia, muitas vezes sem familiaridade com as ferramentas digitais, o que
levou a um aumento de estresse, insatisfacdo e ansiedade, causando prejuizos a saude
mental desses profissionais. Cruz et al. (2020, p. 328) afirmam que

“Do ponto de vista da saude mental, nota-se a intensificagdo dos sintomas de transtornos
de humor, como ansiedade e depressdo, além de episodios de pdnico, estresse agudo e pos-
traumdtico, afetando ndo apenas os educadores, mas a populacéo em geral.”

No inicio da pandemia, esperava-se que o retorno as aulas e a normalidade na vida escolar
acontecesse em breve, mas esse retorno se prolongou por mais de um ano, gerando
pressdo de pais, sociedade e governos (federal, estadual e municipal) para que as aulas
presenciais fossem retomadas. O retorno as atividades presenciais era inevitavel, mas
necessitava ser feito em condi¢cdes minimas de seguranca, para que a comunidade escolar
pudesse sentir-se segura.

Esse e outros fatores caracterizaram um periodo angustiante, especialmente para os
professores, que continuaram realizando atividades remotas e atendendo alunos por
outras ferramentas. Os modelos de ensino hibrido que surgiram mesclavam aulas
presenciais, em turmas divididas ou reduzidas (devido ao numero de alunos e ao
distanciamento exigido por legislacdes locais), com atividades online em plataformas
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digitais, além de demandar cuidados para preservar a salde e evitar a propagacao do virus
no ambiente escolar e na casa do docente (Saviani & Galvao, 2021).

A jornada de trabalho dos professores em home office levou a um acumulo de atividades,
misturando sua vida profissional com a vida pessoal. A necessidade de planejar, preparar
atividades e utilizar midias digitais, muitas vezes sem o devido treinamento e utilizando
seus proprios dispositivos (computador, internet e celular), resultou em sobrecarga e
tensdao na saude mental desses profissionais. Souza et al. (2020, p. 24) esclarecem que a
abordagem de retomar as aulas remotamente, sem treinamento adequado e planejamento
adequado para garantir a continuidade pedagogica, pode resultar em uma sobrecarga de
informacdes, desafios na adaptacdao e capacitagao dos professores. Esses novos desafios
tendem a desencadear desconforto fisico e mental, gerando sintomas como estresse,
fadiga, ansiedade e depressao, prejudicando a saude desses profissionais.

A saude mental dos educadores ja enfrentava dificuldades antes da pandemia, mas com a
chegada da crise sanitaria, esses problemas se agravaram, resultando em restricdes e
imposi¢cdes que provocaram mudangas comportamentais e o isolamento de um profissional
cuja rotina normalmente envolve interagdes com alunos, colegas, pais, gestores e a
comunidade escolar. Nesse contexto, a saude mental dos professores precisa de atencao
especial. Pereira et al. (2020, p. 31) ressaltam:

“E fundamental considerar o cuidado com a satde mental dos educadores como um aspecto
essencial na formulagdo de estratégias tanto para as atuais condi¢ées de trabalho em home
office quanto para os planos de a¢do para o retorno as aulas presenciais.” (Pereira et al.
2020, p. 31).

Refletir sobre a carga de trabalho dos professores durante a pandemia é fundamental para
abordar sua saude mental. Proporcionar qualidade de vida aos educadores se reflete na
qualidade da educacao oferecida. Portanto, planejar, desenvolver estratégias e cuidar do
bem-estar do professor sdo acdes necessarias, intrinsecas ao momento atual.

Conceito de transtorno mental e a produgao de fracasso de professores

Para que um individuo seja diagnosticado com um transtorno mental, é necessario que
apresente uma série de sintomas que, em conjunto, podem levar a identificacdo de uma
patologia. Entre esses sintomas, destaca-se a perturbacao significativa da cognicao, pois
pode resultar em dificuldades nas interacdes sociais, ocasionando disfungdes nos processos
bioldgicos e psicoldgicos. Conforme o Manual Diagndstico e Estatistico — DSM-5:

"Um transtorno mental é uma sindrome caracterizada por perturbagdo clinicamente
significativa na cognigdo, na regulagdo emocional ou no comportamento de um individuo
que reflete uma disfuncdo nos processos psicoldgicos, bioldgicos ou de desenvolvimento
subjacentes ao funcionamento mental. Transtornos mentais estdo frequentemente
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associados a sofrimento ou incapacidade significativos que afetam atividades sociais,
profissionais ou outras atividades importantes. Uma resposta esperada ou aprovada
culturalmente a um estressor ou perda comum, como a morte de um ente querido, ndo
constitui um transtorno mental. Desvios sociais de comportamentos (p.ex., na natureza
politica, religiosa ou social) e conflitos que sGo basicamente referentes ao individuo e a
sociedade ndo s@o transtornos mentais a menos que o desvio ou conflito seja resultado de
uma disfungdo no individuo, conforme descrito." (DSM 5, 2014, p. 20).

E essencial ressaltar que, para que o diagndstico de um transtorno mental seja validado, o
individuo deve passar por uma avaliag¢ao clinica, que segue alguns passos fundamentais: a
elaboracdao do progndstico, os planos de tratamento e os possiveis resultados que podem
ser alcangados para o paciente. Sobre a importancia do tratamento, o Manual Diagndstico e
Estatistico — 52 edicao, DSM-5, afirma:

"O diagndstico de transtorno mental deve ter utilidade clinica: deve ajudar os clinicos a
determinarem o progndstico, os planos de tratamento e os possiveis resultados do
tratamento para seus pacientes. Contudo, o diagndstico de um transtorno mental ndo é
equivalente a necessidade de um tratamento. A necessidade de tratamento é uma decisdo
clinica complexa, que leva em considera¢do a gravidade dos sintomas, a importdncia dos
sintomas (p.ex., presenca de ideac¢do suicida), o sofrimento do paciente (dor mental)
associado aos(s) sintoma(s), deficiéncia ou incapacidade relacionada aos sintomas do
paciente, riscos e beneficios dos tratamentos disponiveis e outros fatores (p.ex., sintomas
psiquidtricos complicadores de outras doengas).” (DSM, 2006, p. 20).

O que as instituicoes podem fazer para a saude mental dos professores?

Diante do que foi discutido até agora, percebe-se a urgéncia em tratar o problema da saude
mental dos professores, promovendo iniciativas que envolvam tanto a equipe pedagdgica
guanto os docentes. Atividades que estimulem o didlogo sobre os desafios enfrentados em
sala de aula sao fundamentais para buscar solu¢des conjuntas. Isso pode ajudar os
professores a entenderem que nao estdao sozinhos nesse processo. Além disso, é valido que
a instituicdo se mostre aberta para ouvir e oferecer suporte, deixando claro que esta
comprometida com o bem-estar dos educadores.

Um dos pontos mais importantes nesse cuidado é garantir o acesso ao apoio psicoldgico,
uma vez que, apesar da escuta ativa ser relevante, em muitos casos, somente um
profissional especializado podera oferecer a ajuda adequada. Assim, conforme ressaltam
Gonzalez e Dominguez (2009), é essencial contar com a presenca de um psicélogo na
escola, capaz de oferecer atendimento individual aos professores. Outra estratégia
relevante é a promoc¢ao de palestras regulares com especialistas em saude mental,
trazendo o tema para o debate no ambiente educacional.
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E evidente a necessidade de abordar a saude mental dos docentes de forma mais
integrada, promovendo atividades que envolvam tanto a equipe pedagdgica quanto os
professores. A criacdao de espagos de discussao sobre os desafios enfrentados em sala de
aula pode fomentar solugdes colaborativas, auxiliando os educadores a perceberem que
nao estao sozinhos no processo de ensino. Além disso, é essencial que as instituicdes
educacionais estejam abertas para ouvir os docentes, demonstrando disposicao para
fornecer suporte, o que contribui para o fortalecimento do ambiente escolar e para o
cuidado com a salde mental dos profissionais (Gonzdlez e Dominguez, 2009).

Instituicdes que fornecem materiais adequados, condigdes de trabalho justas e
oportunidades de formagao continuada contribuem para o fortalecimento da confianga do
docente. Gonzdlez e Dominguez (2009) destacam que tais medidas, como a oferta de
cursos de capacitagao e especializagao, sao essenciais para promover o aprimoramento
profissional e resgatar a autoconfianca dos educadores.

As politicas publicas de valorizagao do professor sao fundamentais para o desenvolvimento
de uma educacgao de qualidade e para a formagao de cidadaos criticos e participativos.
Investir na valorizacao docente é uma estratégia que visa melhorar as condi¢cbes de
trabalho, proporcionar formagao continua e garantir remunera¢ao adequada, elementos
essenciais para a motivacao e a eficacia do professor em sala de aula. Segundo Gatti (2009),
a valorizagao profissional do professor deve ser entendida como um conjunto de a¢cdes que
envolvem desde a formacao inicial até a progressao na carreira, assegurando que ele esteja
preparado para enfrentar os desafios educacionais contemporaneos.

A formacdo continuada é um dos pilares das politicas publicas voltadas para os professores.
Para Névoa (1995), a formacao deve ser vista como um processo continuo que acompanha
o docente ao longo de toda sua carreira, proporcionando atualizacdo de conhecimentos e
desenvolvimento de novas habilidades pedagdgicas. Nesse contexto, as politicas publicas
devem garantir que os professores tenham acesso a programas de capacitagao e
especializacao, promovendo a qualificacao e o aprimoramento profissional como um direito
e uma necessidade constante.

Além da formacao, é imprescindivel que as politicas publicas oferecam uma estrutura
adequada para o trabalho dos docentes, com condig¢des fisicas e materiais que favorecam o
ensino de qualidade. Conforme apontado por Libaneo (2013), é importante que o ambiente
escolar seja adequado, com recursos tecnolégicos, espacos bem equipados e turmas com
um numero adequado de alunos, para que o professor possa realizar seu trabalho com
eficiéncia e seguranca. A infraestrutura escolar, portanto, é um aspecto essencial para que
o professor consiga desenvolver sua pratica pedagdgica de forma plena e satisfatoria.

Outro aspecto a ser considerado é a valorizacao salarial e o reconhecimento profissional do
professor. Segundo Saviani (2010), a remuneracao justa é um fator determinante para
atrair e manter profissionais qualificados na docéncia, além de contribuir para a sua
motivacdo e autoestima. Assim, politicas publicas que garantam saldrios compativeis com a
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responsabilidade e a importancia do trabalho docente sdao fundamentais para promover a
valorizacdo do professor e, consequentemente, melhorar a qualidade do ensino.

Por fim, a valorizacdo docente também passa pelo reconhecimento social e pelo
fortalecimento da identidade profissional dos professores. Como destaca Tardif (2002), a
construcdao de uma identidade docente forte e reconhecida socialmente estd associada a
politicas que promovam o respeito e a valorizacao do papel do professor na sociedade,
reforcando sua importancia como agente de transformacdo e desenvolvimento social.
Portanto, é necessario que as politicas publicas estejam alinhadas a essa perspectiva,
garantindo que os professores sejam reconhecidos e respeitados como profissionais
essenciais para o progresso da nagao.

Consideragoes Finais

A saude mental dos docentes € um tema relevante, especialmente em um contexto
educacional cada vez mais desafiador. Este artigo ressaltou a importancia de compreender
os fatores que levam ao adoecimento mental entre os professores, como a sobrecarga de
trabalho, a falta de valorizacdo profissional, a pressao por resultados e a complexidade do
ambiente escolar. A partir da pesquisa bibliografica, foi possivel evidenciar que o bem-estar
mental dos docentes ndao é apenas uma questdao individual, mas também uma
responsabilidade coletiva das instituicdes de ensino e de politicas publicas humanizadas.

As informacgdes obtidas reforcam que o apoio institucional e a implementacao de Politicas
publicas preventivas sao fundamentais para promover um ambiente de trabalho mais
saudavel. As escolas devem se comprometer a criar um espaco onde os docentes se sintam
valorizados e reconhecidos, pois isso influencia diretamente sua motivacao e desempenho.
Estratégias como a criacdao de grupos de apoio, programas de capacitacdo em gestdao do
estresse e a promocgdo de praticas de autocuidado sao eficazes na prevencao de doencas
como a ansiedade, a depressao e o burnout.

Além disso, a necessidade de um suporte psicolégico acessivel para os professores se
destaca como uma medida essencial para enfrentar os desafios da profissdao. Muitas vezes,
os educadores enfrentam situacdes de alta pressao, tanto em sala de aula quanto nas
relacdes com alunos, pais e a administracao escolar. Instituicdes que valorizam e cuidam da
saude mental de seus docentes nao apenas contribuem para o bem-estar dos profissionais,
mas também promovem um ambiente escolar mais produtivo e motivador para os alunos.
Quando os professores estdao bem, conseguem oferecer uma educacao de qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes.

Outro ponto a ser considerado é a importancia da formacao continuada dos docentes, que
deve incluir discussdes sobre saude mental e estratégias para lidar com o estresse. Investir
em formacao que aborde a saude mental ndo s6 melhora a capacidade de enfrentamento
dos professores, mas também cria uma cultura escolar que prioriza o bem-estar.

Ademais, as politicas publicas voltadas para a educacao devem considerar a saude mental
dos docentes como uma prioridade. E essencial que os gestores e formuladores de politicas
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se conscientizem da relacao direta entre a saide mental dos professores e a qualidade da
educacdao. Programas que promovam o bem-estar dos educadores devem ser
implementados e mantidos, com avaliagGes constantes para garantir sua eficacia.

Em suma, a promoc¢ao da saude mental docente deve ser uma prioridade nas agendas das
instituicdes educacionais. A conscientizacao sobre a importancia de cuidar da saude mental
nao deve se restringir apenas a discursos, mas deve ser acompanhada de a¢des concretas
que assegurem o suporte necessario aos professores.

Somente assim sera possivel garantir uma educa¢ao de qualidade e, consequentemente,
um futuro mais promissor para as proximas geragdes. A construgcdao de um ambiente escolar
que respeite e promova a saude mental € um compromisso de todos os envolvidos no
processo educativo, desde gestores e educadores até alunos e suas familias. A unidao
podera propiciar uma cultura de apoio e solidariedade que favore¢a o bem-estar de todos
os membros da comunidade escolar.
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